VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Keres Dora Dunakeszi Helytorténeti Gytijtemeny €s Konyvtar (tovabbiakban: Intézmény) koltségvetési
eldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleloen 2025. évben az altalam

szerv vezetdje jogi fel | |
vezetett kc‘iltéégvetési szervnél gondoskodtam a belsé kontroll rendszerek szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony €s

eredményes mikdodésérol.

Gondoskodtam:
2 belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos, és hatékony

mukodésérol,
olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti c€lok €s értékek irant,

valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarél, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

e arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag kovetelményeinek

erveényesiteéserol,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl es

hitelessegerol,

e a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

e az intézmeényi szamviteli rendrol.

e olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerusegere s
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosseégi

szabalyoknak,
olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek

biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XIIL. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elodirtak szerint — a kontrolltevékenys€g részeként minden
tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését vesz€lyeztetd kockazatok csdkkent€sere iranyulo
kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességl szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitzott célokkal €s az azok eléreset
segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, €s értekelm
tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetd1 beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos

informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az altalam vezetett koltségvetesi szervnel
torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet

Olyan kontroll kérnyezet alakitottam ki ahol:
* vilagos a szervezeti struktara,
* egyertelmiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,
* atlathat6 a humaner6forras-kezelés.

Az Int€zményi stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése {rasban rogzitett és a szervezet tagjai
szamara megismerheto volt: az Alapité Okirat, a Szervezeti és Mlikdidési Szabdlyzat (tovabbiakban:SzMSz), valamint
az Intezmeny céljait meghatarozo stratégiai dokumentumok, A gazdalkoddshoz kapesolodo egységes szabalyzatokat a
gazdalkodasi feladatokat ellatd szervezettel egyiitt alakitottam ki.

A Pll(ﬁlfédéshez kapesolodo belsé szabalyzatok elkészitése, hatdlyba léptetésiik az Intézmény szervezeti valtozasa miatt
sziikséges.



Integralt Kockazatkezeles

Az Intézményben eldfordulé kockazatok meghatérozasa, felmérése és elemzése megtortént. A kockazat kezelési
rendszer mitkddése sordn felmérésre keriiltek a fo folyamatokban rejloé kockazatok, a bekdvetkezés valésziviisége, a

szervezetre gyakorolt hatasa, a kockéazat kezelhetdsége és jelentbsége, valamit meghatarozasra keriiltek a sziikséges
tézkedések a kockdzatok kezelésére, amiket a szabalyzat tartalmaz.

Kontrolltevékenyseégek

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositottam a szervezeti célok elérését
veszélveztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitéset, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezes, a kotelezettségvallalasok, a
szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo elszamolas)

e adontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményessegi szemponti megalapozottsaga,

e 2 dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovéhagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint a gazdasagi
események elszamolésa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelo konyvvezetés és beszamolas).

e gazdasagi események elszamolésa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelo konyvvezetés és beszamolas).

Kialakitasra keriiltek a szervezeten beliili kontrolltevékenységek, melyek biztositottak 2 kockazatok kezeleset,
hozzajarultak az Intézmény szervezeti céljainak eléreschez és erdsitették az Intézmény integritasat.

Az Intézmény gazdalkodasi folyamataban alkalmaztuk a jo gszabalyok altal is javasolt kontroll-mechanizmus ,.negy
szem elve”-t. A koltségvetési gazdalkodéssal dsszetiiggo feleldsség osztottan jelenik meg az Intézmeny €s a szamara
cazdalkodasi feladatokat ellato masik koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje kozott. Az iratokon, szerzOdeéseken,
pénziigyi dokumentumokon, beszamoldkon, jelentéseken, minden esetben ket alairas szerepelt. Ez a tipusi ellenorzes

a folyamatba épitett ellenorzes keretében valosult meg. Barmely végrehajtasi €s penziigyl muvelet befejezeset
megel6zden az adott feladatot ellato személy munkajat egy masik szemely teljes koriien, dokumentaltan feliilvizsgalta.

Informacié és kommunikacio

A kialakitott és miikédtetett informacios- €s kommunikaciés rendszer biztositotta, hogy megfeleld informaciok, a
khez, személyekhez, ez altal eredményes mikodest biztositottak.

megfelelé iddben eljussanak az illetékes szerve
biztositotta a vezetés altal kitlizott célok, a teljesiiléssel dsszefiggo

Az Intézmény belsé kommunikacios rendszere .
feladatok, a feladatok teljesiiléset szolgalo eldirasok, kovetelmeények s feltételek munkatarsak altall

megismerhetdségét, illetve tajékoztatast nytGjtott szamomra, mint vezetonek, a feladatok végrehajtasanak, a Kituzott

célok elérésének helyzetérél, a célok eléréset veszélyeztetd kockazatokrol. .
Az Intézménynél az informéci6 aramlast elosegit az elektronikus levelezé rendszer, internetes kdzosségl halozat,

amelyen hirek és eseményekrol szolo beszamolok keriilnek kozzétételre. Kiilsd informacios platformkent mukochk az
Intézmény hivatalos honlapja, mely folyamatosan frissiil és a kotelez6 kozzétételi dokumentumok, elérhetdk, ez altal |

tajékoztatast nyajt az intézmény fontos oazdasagi- és mikodési folyamatairol.




Monitoring

Az Intézmény belsé monitoring rendszerének része volt az Intézmeény éves beszamoltatasi gyakorlata. Kialakitasra
keriilt az Intézmény tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon koveteset biztosité rendszer. A
tevékenységek folyamatos nyomon kovetése az Intézmeényvezetojének és a helyettesének ellenorzései altal valosult
meg, mely elsédlegesen szolgélta azt a célt, hogy a napi teendok jogszerliek, szakszerfiek. eredményesek legyenek. a
vezetdi ellendrzés eszkozei tobbnyire a szignalas, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka soran
megfelelden mikddtek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elOirasok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatéan, teljes
korden és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol €s belsé ellenérzéséré|
szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Dunakeszi, 2026. februar 26.
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